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Centrala statistikas parvalde

KVALITATES POLITIKA

Vizija: CSP ir moderna, inovativa statistikas iestade, kas ir lidere kvalitativas
statistikas nodrosinasanas joma valstl.

Misija: Nodrosinat statistiskas informacijas lietotdjus ar neatkarigu augstas
kvalitates oficialo statistiku IEmumu pienemsanai, pétniecibai un diskusijam.

Lai Tstenotu kvalitates politiku, sava darba kulttira CSP balstas uz sadam kopigam
pamatvértibam - zinasanas, sadarbiba, atklatiba, tiesiskums un atbildiba. CSP
pamatveértiba ir darbinieki: ar augstu kompetences limeni, profesionali, godigi,
uzticami, ar teicamu saskarsmes kulttru un vérsti uz kvalitativu darba rezultatu.

CSP sava darbiba ievéro Eiropas Statistikas prakses kodeksa prasibas un visparéjos
kvalitates vadibas principus, ka ari apnemas izpildit saistoSo normativo aktu
prasibas, nepartraukti pilnveidot darbibu un bat aktiva Eiropas Statistikas sistémas
dalibniece un uzticama sadarbibas partnere.

CSP prioritatesir:

Jauno ekonomisko paradibu, tai skaita globalizacijas ietekmes, inovacijas
procesu, migracijas plusmu, klimata parmainu, digitalas informacijas
attistibas savlaiciga uztvere un ieklausana statistikas razosana.

Partneribas nodrosinasana ar datu sniedz&jiem, jauno datu Tpasniekiem un
datu lietotajiem. Profesionalitates, darbibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana.

Uz datu lietotaju mainigajam vajadzibam orientéta statistisko datu
savlaiciga raZzoSana un izplatisana.

Aktivs informativs atbalsts sabiedriba notiekoSo procesu analitikiem un
partneriba pétnieciskajam sektoram.

CSP modernizacijas attistiba, darba organizacija ievieSot Visparejo
statistikas procesu modeli.

Principa “Konsulté vispirms” attistiba, virzoties uz vienotu klientu atbalsta
servisu, regulara administrativa sloga uzraudziba ar virzibu uz ta
samazinasanu, aktiva komunikacija ar CSP datu lietotajiem par
apmierinatibu ar pieejamo statistiku un nepiecieSamajiem jaunajiem
datiem.

Oficialas statistikas nodroSinasanas sistémas attistibas procesu
koordinésana, veidojot vienotu valsts statistikas sistému.

Pastaviga efektivitati veicinoSu inovativu risindjumu ievieSana statistikas
razosana.

Efektiva CSP resursu parvaldiba, veicinot darbinieku profesionalas
kompetences un turpinot virzibu uz iestades atbalsta funkciju optimizaciju,
tai skaita uz bezpapira biroja darbibas nodrosinasanu.
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