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Lietotie saisinajumi

ANO — Apvienoto Naciju organizacija

CSP — Centrala statistikas parvalde

CAWI — Datorizgetas personu interneta aptaujas (Computer Assisted Web Interviewing)
ES—  Eiropas Savieniba

ESS — Eiropas Statistikas sist€tma

EGR — Eiropas Grupu registrs

Eurostat — Eiropas Savienibas Statistikas birojs

IAM — Ilgtspéjigas attistibas mérki

IKT — Informacijas un komunikacijas tehnologijas

ISCED 2011 — Starptautiska standartiz&éta izglitibas klasifikacija (The International Standard Classification of Education 2011)
IT—  Informacijas tehnologijas

ISDAVS — Integréta statistisko datu apstrades un vadibas sistéma

LSIS — Lidzsvarotas stratégijas informacijas sistéma

MicroStrategy — LSIS datu analizes riks

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-operation and Development)
OSS — Oficialas statistikas sistéma

ONAs — Statistikas iestades, kas nodrosina Eiropas oficialo statistiku

P&A — Pétnieciba un attistiba

RIS3 — Viedas specializacijas stratégija

SUR - Statistikas uznémumu registrs

Task Force — Eurostat speciala darba grupa

VISION 2020 — ESS attistibas stratégija

VID — Valsts iepémumu dienests



|. VISPARIGA DALA

levads

Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) darbibas stratégija ir vid€ja termina politikas planoSanas un vadibas dokuments,
kas izstradats saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 28. aprili apstiprinataja instrukcija Nr. 3 ,,Kartiba, kada izstrada un aktualizé
institicijas darbibas stratégiju un noverté tas ievieSanu” noteiktajam prasibam un Ekonomikas ministrijas darbibas stratégija
2017.—2019. gadam CSP definétajiem uzdevumiem.

,,CSP darbibas strateégija 2017.—2019. gadam” (turpmak — stratégija) icklautas ekspertu diskusiju rezultata noteiktas strategiskas
prioritates un darbibas virzieni. Katrai statistikas jomai un sobrid aktualakajiem statistikas nodrosinasanas procesiem stratégija ir noteikti
turpmako tris gadu uzdevumi, darbibas rezultati un svarigakie rezultativie raditaji. Kops 2017. gada CSP ir ne tikai galvena oficialo
statistiku nodrosinosa iestade, bet arT oficialas statistikas nodrosinasanas sisteémas koordinatore valsti, tapéc CSP strat€gija noteikti
galvenie uzdevumi un sasniedzamie rezultativie raditaji arT oficialas statistikas nodroSinaSanas sist€émas koordinacijas joma. Izstradata
stratégija stiprina miisu parliecibu nakotnes izaicinajumu prieksa.

Nakotnes izaicinajumus statistikas iestadém rada tehnologiju un lidz ar to ar visas sabiedribas attistibas procesi. Jaunie
tehnologiskie risinagjumi veicina izmainas gan darba tirgli, gan raZzoSanas procesa. Ari statistikas raZzoSanas procesa paveras jaunas
iespgjas, un izaicino§akas no tam ir jaunu tehnologisko risinagjumu lietoSana datu razo$ana, profesionalu zinasanu ietilpigu metozu
izstrade globalas ekonomikas procesu noveértéSanai, jauni datu avoti, kuru izmantoSana statistikas nodroS§inaSana Jauj samazinat
respondentu slogu, un citas. Ir javeic milzigs darba apjoms, lai, uzturot sagatavojamas statistiskas informacijas objektivitati un kvalitati,
panaktu $o datu atbilstibu statistikas vajadzibam un nodrosinatu konfidencialitati, aktualiz&tu datu ieguves un apstrades metodologiju,
sakartotu likumdosanu. Uznéméjdarbibas globalizacija, cilvéku mobilitate, vides parmainas, p&tnieciba un attistiba — jaunu indikatoru
nepiecieSsamiba valdibas stratégisko mérku uzraudzibai minétajas un citas jomas nosaka statistikas nodroSinasanas nepartrauktu attistibu.
Atbilstosi lietotaju vajadzibam un CSP pieskirta finanséjuma iesp&jam tiek paplasinats statistikas datu klasts un detalizacijas Iimenis,
veicot arT eksperimentalas statistikas aprékinus, tajos izmantojot jaunus datu avotus un metodes. Lai sekmigi darbotos mainigaja vide
un celtu darba efektivitati, CSP turpina aktivu darbu, attistot uz procesiem orientetas statistikas razoSanu.

CSP ka Eiropas statistikas sist€émas (turpmak — ESS) dalibniecei ir saistosi tas merki un uzdevumi, kas noteikti ESS attistibas
dokumenta VISION 2020 un kuru istenoSanai svariga visu ESS nacionalo statistikas iestazu kopiga riciba. CSP kopa ar citam
dalibvalstim turpinas darbu VISION 2020 ievieSanas projektos, lai ESS ietvaros tiktu nodroSinata arvien kvalitativaka, saskanotaka,
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salidzinamaka un straujajam vides parmainam atbilsto$aka statistika. Saskana ar ESS attistibas dokumentu VISION 2020 CSP stratégija
ir ieklauti uzdevumi datu lietotdju mainigo vajadzibu nodroSinasanai, standartizacijas un kvalitates nepartrauktai paaugstinasanai,
informacijas tehnologiju (turpmak - IT) infrastruktiiras attistibai, ka arT citi uzdevumi, kuru kopigais mérkis ir darba efektivitates celSana.

1. CSP darbibas pilnvarojums (mandats)

Saskana ar Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta noteikumiem un iestades nolikumu CSP ir Ekonomikas ministrijas
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.

Pamatdokumenti, kas regulé valsts un Eiropas statistikas organizaciju un CSP darbibu, ir Statistikas likums un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 par Eiropas statistiku. CSP ir saisto$i Eiropas Savienibas (turpmak — ES) tiesibu akti
statistikas joma. CSP ir aktiva ANO un OECD sadarbibas partnere.

CSP darbibas misija - nodro§inat statistiskas informacijas lietotajus ar neatkarigu augstas kvalitates oficialo statistiku lémumu
pienemsanai, petniecibai un diskusijam.

CSP vizija —moderna, inovativa statistikas iestade, kas ir lidere kvalitativas statistikas nodrosinaSanas joma valst.

CSP darbibas meérkis, ieverojot starptautiski atzitus principus, nodroSinat oficialo statistiku par sabiedriba notiekoSajam
ekonomiskajam, demografiskajam un socialajam paradibam un procesiem, ka arl par vidi, un koordinét oficialas statistikas
nodroS§inaSanas sist€émas attistibas procesus.

CSP strategiskais virsmérkis- modernizét oficialas statistikas nodros§inasanu, ievie$ot e-risinajumus, attistit metodologiju un
paaugstinat atbilstibas vispargjam kvalitates prasibam limeni par 5%.

CSP personals ir motivéts, apveltits ar nepiecieSamajam kompetenc€m un atbilstoSam prasmém un zinaSanam, uz rezultatu
orient&ts, spejigs ieviest inovativus risinajumus.

CSP sava darbiba balstas uz $adam kopigam pamatvertibam — zinasanas, sadarbiba, atklatiba, tiesiskums un atbildiba. CSP
pamatvertiba ir darbinieki: ar augstu kompetences limeni, profesionali, godigi, uzticami, ar teicamu saskarsmes kultiiru un versti uz
kvalitativu darba rezultatu.


http://www.csb.gov.lv/node/28602
http://www.csb.gov.lv/node/28602

2. CSP darbibas virzieni

Statistikas nodroSinasana un uz procesiem orientétas statistikas razoSanas attistiba.
Statistikas datu pieejamibas attistiba, ievieSot inovativus risinajumus.

CSP statistisko datu vakSanas, apstrades un izplatiSanas informacijas sistému modernizacija.
Oficialas statistikas nodroSinasanas sistémas koordinacija valsti.

EE A

CSP darbibas virzieni ir savstarpgji saistiti un papildina viens otru, veicinot katra atseviska virziena attistibu, gan
stratégiska virsmerka sasniegSanu. Piem@ram, statistikas nodros§inasana un uz procesiem orientétas statistikas razoSanas un
statistikas un datu pieejamibas attistiba, ievieSot inovativus risinajumus, ir ciesi saistita ar statistisko datu vaksanas, apstrades un
izplatiSanas informacijas sisttmu modernizaciju. Savukart, Latvijas statistikas iestazu koordinacija lauj panakt oficialas
statistikas sist€émas (valsti esoSo statistikas iestazu un strukturvienibu kopums) saskanotibu un efektivitati, vacot, apstradajot un
izplatot oficialo statistiku ar merki nodroSinat Latvijas, Eiropas un starptautiskas politikas veidotajus un sabiedribu ar kvalitativu
oficialo statistiku.

Darbibas virzienu ietvaros Tstenojamie uzdevumi un prioritarie pasakumi lauj stenot Ekonomikas ministrijas darbibas
stratégija 2017.-2019.gadam CSP noteiktos uzdevumus oficialas statistikas nodroSinasana produktivitates, inovacijas,
cilvékkapitala attistibas un uznémeéjdarbibas vides raksturoSanai.

3. CSP stratégiskas prioritates
1. Jauno ekonomisko paradibu, tai skaita globalizacijas ietekmes, inovacijas procesu, migracijas pliismu, klimata parmainu,

digitalas informacijas attistibas savlaiciga uztvere un icklausana statistikas razosana.

2. Partneriba ar datu sniedzgjiem, jauno datu 1pasniekiem un datu lietotajiem. Profesionalitates, darbibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana.

3. Uz datu lietotaju mainigajam vajadzibam orientéta statistisko datu savlaiciga raZzoSana un izplatiSana, aktivs informativs
atbalsts sabiedriba notiekoSo procesu analitikiem un partneriba pétnieciskajam sektoram.



4. CSP modernizacijas attistiba, darba organizacija ievieSot Vispargjo statistikas procesu modeli.

5. Principa ,,Konsulté vispirms” attistiba, virzoties uz vienotu klientu atbalsta servisu, regulara administrativa sloga
uzraudziba ar virzibu uz ta samazinasanu, aktiva komunikacija ar CSP datu lietotajiem par apmierinatibu ar pieejamo
statistiku un nepiecieSamajiem jaunajiem datiem.

6. Oficialas statistikas nodroS§inasanas sist€émas attistibas procesu koordin€sana, veidojot vienotu valsts statistikas sistemu.
7. Pastaviga efektivitati veicinoSu inovativu risindjumu ievieSana statistikas razosana.

8. Efektiva CSP resursu parvaldiba, veicinot darbinieku profesionalas kompetences un turpinot virzibu uz iestades atbalsta
funkciju optimizaciju, pakalpojumu digitalizaciju un e-risinajumu stiprinasanu, tai skaita uz bezpapira biroja darbibas
nodrosinasanu.

4. CSP istenoto darbibas virzienu apraksts

1. Statistikas nodrosSinaSana un uz procesiem orientétas statistikas razoSanas attistiba

Pasreizejas situdcijas apraksts

Darbibas virziens aptver CSP veicamo darbibu kopumu, planojot, izstradajot, vacot, apstradajot un analizgjot statistiku par tautsaimniecibu, socialaja
un ekonomiskaja joma notiekoSajiem procesiem, kas iegiita, veicot statistiskos apsekojumus un skaitiSanas, ka ar1 izmantojot administrativo datu avotus.
Taja aprakstitie problémjautajumi un aktivitates ir cie$i saistitas ar pargjiem CSP defingtajiem darbibas virzieniem.

2017.-2019.gada planosanas perioda spéka stajies jaunais statistikas jomas normativais reguléjums, nosakot fundamentalos darbibas principus,
konkretizgjot valsts statistikas sistemu, tas elementus un vissvarigakos statistikas raZoSanas procesus, ka arT oficialas statistikas kriterijus, tas atbilstibu
statistikas jomas standartiem. Sadi kritériji tiek noteikti, lai izvertetu statistikas nepieciesamibu, nozimibu un garantétu tas kvalitati.

CSP ievero ESS Kuvalitates deklaracija definétos vispar€jos kvalitates vadibas principus, tostarp vadibas, partneribas, darbinieku apmierinatibas un
nepartrauktas uzlabosanas principus.

Statistikas nodro$inasana loti nozimigs ir jautajums gan par statistikas vajadzibam atbilstosu jaunu administrativo registru, datubazu vai informacijas
sisteému veidosanu (turpmak kopa — administrativie datu avoti), gan par esoSo administrativo datu avotu atbilstibu statistikas vajadzibam. Tas tiesa veida
ietekmé uznéméju administrativa sloga samazina$anu statistikas sagatavosana. Sis jautajums ir statistikas ikdienas prioritate. Ja administrativo datu avots
pilniba atbilst statistika izmantotajam definicijam un datu kvalitates prasibam, tad statistiku var veidot, izmantojot So resursu. Tas lauj samazinat
respondentu noslodzi un statistikas sagatavoSanas izmaksas, nodroSina papildu iesp&jas statistisko datu parbaudei. Rezultata tiek paaugstinata




izmantojamo resursu efektivitate. Tiek ievérots princips — ja dati ir ieglistami no jau eso$a administrativa datu avota, tad tie netiek paredzéti statistiskajos
parskatos. Tadgjadi tiek novérsta datu ieguves dubléSanas. CSP regulari sadarbojas ar administrativo datu avotu Ipasniekiem par datu kvalitates
jautajumiem, jo problémas arvien plasaka to izmantoSana ir saistitas tiesi ar neatbilstibu statistikas razoSanas standartiem.

Regulari tiek pétitas iesp&jas piesaistit arvien jaunus datu avotus statistikas veidoSanai. Statistikai ir svarigi iesaistities jaunu administrativo datu avotu
veidoSanas procesa, lai péc iesp€jas vairak tiktu nemti véra statistikas razo$anas metodologiskie un kvalitates aspekti.

Ir veikta esosas situacijas izpete administrativo datu lietosana atseviskos lauksaimniecibas statistikas sektoros, uznémumu statistika. Pieméram, jauna
Integrétas administréSanas un kontroles sist€émas datubazes struktiira ir pielagota izmantoSanai statistikas vajadzibam.

Seviski aktuali administrativo datu lietojuma jautajumi ir 2021. gada tautas skaitiSanas vajadzibam. CSP eksperti peta iesp&jas plasakai administrativo
datu izmantoSanai, lai iegiitu nepiecieSamo informaciju par iedzivotaju augstako iegiito izglitibas Iimeni, strada pie metodes izveides, kas nodroSinas
iegiito datu parkodésanu atbilstosi ISCED 2011 klasifikacijai, tiek izstradati priekslikumi administrativajos datu avotos triiksto$o datu novérteésanai un
iesp&jamai imputacijai.

CSP statistikas razosana lieto progresivas, uz kvalitativu rezultatu vérstas, metodes, ka arT izstrada jaunas - sarezgitu ekonomisko procesu attistibas
tendencu novértéSanai. Arvien pieaugosa globalo ekonomisko savienibu veidoSanas, starptautiskas kooperacijas un darba daliSanas attistiba ir radijusi
nepiecieSsamibu ESS parskatit uznémumu statistikas datu vaksanas metodologiju un procesus. Aktivi iesaistoties kop&jos ESS attistibas pasakumos, ir
veikta Eiropas Grupu registra (turpmak — EGR) sistémas datu un arvalsts saistitu uznémumu datu kvalitates analize, izstradata metodologija un aprakstiti
algoritmi statistikas vienibas ,,darbibas veida vieniba” definicijas ievieSanai biznesa statistika. Sakts darbs pie statistikas vienibas ,,uzn€mums” ievieSanas
uznémgéjdarbibas statistika: izvertetas automatiskas profileSanas metodes pielietojuma iespejas uznémejdarbibas strukturalaja statistika, lai nodroSinatu
Latvijai atbilstoSas metodologijas izstradi, ka arT uzsaktu darbu pie jauna Statistikas uznpémumu registra modula izstrades (turpmak — SUR). Tas
nodros$inatu pamatu jaunas Eiropas uznéméjdarbibas statistikas struktiiras izstradei augstas kvalitates un mérkorientétas statistikas datu ieguvei, tai skaita
par pakalpojumiem, globalizaciju un uzgpémejdarbibu.

Ir sakta eksperimentalas statistikas izstrade, testgjot jaunus datu avotus un metodes, lai atrak iegtitu lietotajiem aktualus datus. Datu lietotaji pozitivi
noverte pirmos eksperimentalas statistikas rezultatus par regionalo statistiku.

Lai laikus uztvertu jaunas ekonomiskas paradibas, digitalas informacijas attistibu un tas ieklautu statistikas razosana, plasak izmantotu administrativo
datu avotus, jauna kvalitateé veidotu sadarbibu ar respondentiem un mazinatu administrativo slogu, ka ari ieviestu inovativus risinajumus oficialaja
statistika, 2017.-2019.gada CSP jarisina problémjautajumi:

Uznémeéjdarbibas statistika-

1. japilnveido un jaattista uznéméjdarbibas strukturala statistika, Tstermina raditaji, ieguldijumi, starptautiskie darfjumi, p&tnieciba un attistiba
(P&A), inovacijas, informacijas un komunikacijas tehnologijas un e-komercija,;

2. janodrosina statistikas razoSanas procesa modernizacija. Japilnveido raditaji un statistiska informacija, kas raksturo ekonomikas globalizaciju,
balstoties uz starptautiski atzitu globalo vértibu k€Zu noveértésanas metodologiju un iegiito pieredzi mikrodatu savienoSanas projektos;

3. Jaattista un janodrosina aktuala, pilniga un kvalitativa informacija parmainu lémumu piepemsanai par uz zinaSanam un inovacijam balstitu tirgus
ekonomiku, mazo un vidéjo uznémumu piekluves vienotajam tirgum uzlaboSanai, uznémeéjdarbibai labveéligas vides radiSanai un konkurétspg&jas
attistiSanai, sasniegta progresa vert€§jumiem, attistibas tendencu noteikSanai, ekonomikas globalizacijas raksturo$anai, pétniecibai u.c.;




4. japilnveido bivniecibas produkcijas indeksa aprékina metodologija;

5. janodro$ina uznémumu inovaciju un P&A dati RIS3 monitoringa vajadzibam.
Makroekonomiskaja statistika-

1. janodro$ina Eiropas nacionalo un regionalo kontu sistémas metodologijas adaptacija un aprékinato datu iesniegSanas paaugstinato prasibu
stenoSana, sagatavojot statistisko informaciju nacionala kopienakuma, ick$§zemes kopprodukta un ta komponentes no razosanas, izlietojuma un
ienakumu aspekta, iek§zemes kopprodukta regionos aprékiniem, valdibas sektoru un citus institucionalos sektorus raksturojosa statistisko
informacija;

2. jamoderniz€ nacionalo kontu sistémas datu aprékinu process, argjas tirdzniecibas statistikas datu apstrade un jauno datu veidu-ES dalibvalstu
argjas tirdzniecibas statistikas mikrodatu sanemsana, apstrade un nosiitiSana;

3. jaizveido un japublisko nacionalo kontu sist€émas galveno raditaju reviziju datubaze.

Cenu statistika-

1. jaoptimiz€ cenu registracija un jamoderniz€ Patérina cenu indeksa /Saskanota patérina cenu indeksa un Razotaju cenu indeksu aprékinu un

apstrades process.
Socialaja statistika-

1. jaisteno 2021. gada tautas skaitiSanas sagatavoSanas un organiz€$anas pasakumu plana aktivitates. Lai precizétu iedzivotaju skaitu valsti, javeic
starpvalstu migracijas plismu panelapsekojums. Sadarbiba ar administrativo datu turétajiem jaizstrada metodologija, atbilstosi kurai 2021. gada
katrs iedzivotajs butu deklaréts reala majokli un katram majoklim biitu piekartots adreses kods un geografiskas koordinatas;
jaattista socialo ieklauSanu, migraciju un demografiju raksturojosu datu ieguve;
japilnveido teritorialas statistikas razo$ana pieejamo finansialo un cilvékresursu ietvaros;

4. jaefektivizé un jamodernizé datu vakSanas process majsaimniecibu apsekojumos, jaievie$ inovativi risinajumi, lai veicinatu respondentu
atbildétibas Iimena paaugstinasanu.

Lauksaimniecibas un vides statistika-

1. jaattista lauksaimniecibas statistiskas informacijas ieguve atbilstosi ES Lauksaimniecibas statistikas stratégijai 2020. gadam un turpmakajam
laikposmam un ES Kopéjas lauksaimniecibas politikas jaunajam prasibam, kas ietver vidi, klimata parmainas un lauku attistibu raksturojosu
raditaju aprékinam nepiecieSamas kvalitates prasibam atbilstosas informacijas nodroSinasanu;

2. japilnveido valsts registru un citu informacijas sistému datu izmantoSana statistikas mérkiem, vienlaikus mazinot lauksaimniecibas statistikas
sagatavoSanas izmaksas un respondentu noslodzi;

3. pieejamo finansialo un cilvékresursu ietvaros janodrosina lietotaju vajadzibas péc jaunas statistikas;

4. jaisteno 2020. gada lauksaimniecibas skaitiSanas organizatoriskie un sagatavoSanas pasakumi, izvert€jot iesp&as maksimali izmantot
administrativo datu avotu informaciju,

5. jamodernizg transporta, tirisma un vides Statistikas razoSana, klimata parmainas raksturojosu raditaju izstrade.

Saskana ar Eiropas Komisijas dotaciju ligumiem CSP jarealizé grantu shémas projekti, taja skaita ari ESS VISION 2020 attistibas projekti jaunas
statistikas nodro§inasanai, jaunu metodologiju izstradei.
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Merkis
Modernizét un efektivizet statistikas raZoSanas procesu, paplasinot administrativo datu izmantoSanu, un pilnveidot metodologiju

Darbibas rezultati un rezultativie raditaji

3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

1. Rezultata formulgjums 2. Rezultativais raditajs
2016 2017 2018 2019 2020

1.1. Pilnveidotas esosas 2.1. Sagatavoti nosléguma zinojumi Eurostat
metodologijas, Tstenoti par Istenotajiem statistikas ieguves, apstrades,
StatISEIkas leguves, an-ahz.es un 1zplatlsanas attistibas projektiem 18 11 16 16 16
apstrades, analizes un (zinojumu skaits)
izplatiSanas attistibas
projekti

2.2. Veikts argjas (starptautiskas) migracijas
panelapsekojums Latvijas pastavigo

iedzivotaju skaita pilnigakam novertgjumam X X 20 000 X X
(apsekoto majsaimniecibu skaits)

2.3. Organizetas sanaksmes ar respondentiem
ieguves/aprékinu metodologijas ievieSanai 2 2 3 3 3
un/vai eso$as metodologijas pilnveidosanai
(sanaksmju skaits)

1.2. Pilnveidota kvalitativu |2.4. NodroSinats uznémumu statistikas
statistisko datu savakSana |parskatu vid€jais atbildétibas (savaksSanas) 88 90 90 90 90
[Tmenis

(procentos)

2.5. Pilnveidota un ieviesta CAWI datu
vaksanas sist€ma majsaimniecibu 42 57 80 83 90
apsekojumos
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(% no kopéja majsaimniecibu apsekojumu

skaita)
1.3. Nodrosinata 2.6. Izveidota darba grupa un izstradati
administrativajos datu nozimigako administrativo datu avotu X 1
avotos esoSas/uzkratas kvalitates novertejuma kritériji

informacijas standartizacija
un datu elektroniska

2.7. Izstradata tehniska specifikacija CSP

pieejamiba administrativo datu kvalitates noveértésSanas 1
informacijas sisteémas izveidei
1.4. Nodrosinatas CSP 2.8. Sertificéta CSP Kvalitates vadibas sistéma

Kvalitates vadibas sistémas | atbilsto$i standartam ISO 9001:2015
ievieSanas, uzturéSanas un
uzlaboSanas aktivitates

Galvenie uzdevumi:

1.
2.

SRl

7.

8.

9.

Veikt pakapenisku pareju uz centralizétu datu vaksanas procesu CSP, lai nodro$inatu vienotu pieeju datu vaksanas un apstrades darba koordiné$ana.
Veicinat principa ,,Konsultg vispirms” ievéroSanu saskana ar CSP izstradatajam vadlinijam, administrativo prasibu vienkarSosanu un birokratiska
sloga mazinasanu. Samazinat respondentu administrativo slogu, samazinot uzpémumiem iesniedzamo statistikas datu apjomu. Izveidot Klientu
apkalpos$anas centru efektivakai komunikacijai ar respondentiem.

Pilnveidot sadarbibu ar eso$o un jaunu administrativo datu avotu (registru) turétajiem, lai noverstu iesniedzamas statistiskas informacijas dublésanos
un turpinat darbu pie administrativo datu kvalitates noveértéSanas sist€mas, noslégt sadarbibas ligumus ar nozimigakajiem administrativo datu
turétajiem.

Sagatavot un iesniegt Ekonomikas ministrija ar Ministru kabineta [@émumu noteiktas darba grupas informativo zinojumu par priekslikumiem
institliciju sadarbibas jautajumu risinasanai, administrativo datu avotu pilnveidosanai un administrativa sloga mazinaSanai oficialas statistikas
nodro§inasana, paredzot konkrétus attistibas pasakumus, nepiecieSamo finanséjumu un planotos finansé$anas avotus.

Veikt nacionalo kontu sistémas datu aprékinu automatizacijas projekta izstradi un uzsakt ta ievieSanu.

Izveidot, uzturét un publiskot Nacionalo kontu sistemas galveno raditaju reviziju datubazi.

Stiprinat SUR un EGR registru, izmantojot tos ka pamatu Eiropas uznémeéjdarbibas statistikas vaksanai, apkopos$anai, ka informacijas avotus
statistiskajai analizei par uzn€mumu populaciju.

Veikt statistikas vienibas ,,uzn€mums” ievieSanu Uznémeéjdarbibas strukturalaja statistika.

Izstradat uzp€mumu darbibas veidu vienibu noteikSanas metodologiju un sagatavot priekslikumus informacijas ieviesanai un uzturésanai SUR.

10. Pilnveidot datu ieguves procesu informacijas par inovacijam labakas uztveramibas nodros§inasanai uznémumiem.
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11. Pilnveidot Latvijas pastavigo iedzivotaju skaita novertéjuma metodologiju, veikt starptautiskas migracijas panelapsekojumu, attistit datu noliktavas,
gatavojoties 2021. gada tautas skaitiSanai.

12. Attistit teritorialas eksperimentalas statistikas iegtiSanu un pieejamibu.

13. Izstradat pasakumu planu un veikt 2020. gada Lauksaimniecibas skaitiSanas sagatavo$anu un organizaciju.

14. Izstradat statistisko informaciju par vides ekonomiskajiem kontiem ar vidi saistitas jomas.

15. Sagatavot informaciju par iedzivotaju parvietoSanos (mobilitati) Latvija.

16. Istenot grantu shémas projektus, taja skaita ar1 ESS VISION 2020 attistibas projektus jaunas statistikas nodro§inasanai, jaunu metodologiju izstradei.

Darbibas virziena aktivitates un uzdevumus isteno CSP

2. Statistikas datu pieejamibas nodroSinasana datu lietotajiem

Pasreizejas situdcijas apraksts

Statistikas jomas tiesiskais regul&jums nosaka statistikas sistéma ieviest vienotu pieeju visam statistikas iestadém statistikas publicéSanai taja
detalizacijas limeni, kads noteikts Oficialas statistikas programma. Oficialas statistikas aprakstoSo metadatu un datu kalendaru public€Sana un
administréSana valsti 1idz 2017. gadam organiz&ta katras oficialo statistiku razojosas iestades ietvaros. Tas prasa biitiskus resursus individualu risinagjumu
izstradei un uzturéSanai. Eso$a prakse nav lietotagjam draudziga un nenodroSina vienotus standartus. Iespgjas ieviest efektivu informacijas un
komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT) un informacijas resursu parvaldibu ir ierobezotas, radot apgritinagjumus labas prakses parpemsanai.
NepiecieSams standartizets statistikas public€Sanas risinajums, lai reagétu uz mainigajam datu lietotaju vajadzibam, sniegtu aktivu informativu atbalstu
sabiedriba notiekoSo procesu analitikiem, veicinatu oficialas statistikas izmantoSanu 1€émumu pienemsana, €rtu oficialas statistikas atkalizmantoSanu,
masinlasiSanas iesp&jas, ka arT pareizu datu interpretaciju un paaugstinatu resursu izmantos$anas efektivitati oficialas statistikas publicé$ana.

Pétnieciskajam sektoram ir nepiecieSami ne tikai dati, bet arm metadati un paradati, kas sniedz informaciju par datu iegiiSanas procesu un palidz izprast
raditaju nozimi. P&tniekiem, kuri izmanto netiesi identific€jamos datus, pieejamo resursu (personala un finansu) ietvaros CSP sniedz atbalstu, izvertgjot
pétniecisko datu pieteikumus, to pamatotibu. Tomer ir kritiski svarigi, lai metadati tiktu nodro§inati pétjjumu planosanas fazg, jo tas lauj p&tnickam
izveleties piemerotakos datu avotus un pétijuma metodes.

Sobrid lielako da]u statistikas CSP sarazo publicéanai tabulas, nevis lai attelotu ar tematiskajas kartes. Lai statistiku varétu analizét un attglot telpiski,
nepiecieSams resursu ieguldijums, datus georeferencgjot.
Problému risinajumam:

1. jaizstrada Oficialas statistikas portala projekts. No 2017.gada 2.augusta divu gadu laika CSP jaizveido portals ka timekla vietne, kura bis
publicéta visu statistikas iestazu oficiala statistika ieprieks noteikta un publiski pazinota laika, ka ar1 bis pieejami aprakstoSie metadati, telpiska
statistika, p&tniecibas datu katalogs un cita informacija, kas nepieciesama statistikas lietotajiem (preses zinojumi, publikacijas).
portala uzdevums ir nodro$inat lietotajiem &rti pieejamus un saprotamus statistikas datus un aprakstoSos metadatus, public€Sanas kalendaru
latvieSu un anglu valoda. Taja izveidotajai funkcionalitatei janodroSina satura pieejamiba dazadu lietotaju grupu vajadzibam attieciba uz
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statistiku (informativi raksti, datu vizualizacijas, mekl€Sana, tipveida tabulas, datu atlase, apskate, lejupielade nepiecieSamajos formatos,

laikrindu izveide (timeseries), masinsaskarne, geotelpiska statistika). Portalam jasniedz arT atbalsts oficialas statistikas popularizéSanai: jaizveido

statistikas un vizualizacijas risinajumi, janodro$ina integracija socialajos tiklos;

javeic izmainas CSP darba procesos, sagatavojot datus p&tnieciskiem mérkiem;

3. jarisina papildu finans€juma, atbilstosu kompetencu specialistu, ka ar1 papildu investiciju iesaiste IT infrastruktiira, lai pétnieka virtualo darba
vietu nodrosinatu ar nepiecieSamajiem datu apstrades resursiem, ka arT atvieglotu piekluvi anonimizg&tiem liela apjoma datiem (piemé&ram, VID);

4. jamodernizg, jaefektivize un japilnveido telpisko datu publicéSanas sistéma;

5. janodro$ina inovativi statistikas produkti, kas veido statistikas pievienoto vértibu un Jauj statistiku izmantot 1émumu pienemsana, darba un

macibas dazadam lietotaju grupam.

no

Merkis
Izstradat Oficialas statistikas portalu visu statistikas iestazu oficialas statistikas publiceSanai

Darbitbas rezultati un rezultativie raditaji

1. Darbibas rezultata 2. Rezultativais raditajs 3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
formul&jums
2016 2017 2018 2019 2020
1.1.Statistiska 2.1. Publiceti statistiskie raditaji
informacija ir interneta datubazes 1342 1323 1419 1515 1515
papildinata ar (milj. raditaju)
analitisku saturu 2.2. Izstradata metodologija un

publicéta eksperimentala
teritoriala statistika

(publicéto statistikas raditaju
skaits sadalijuma pa
administrativajam teritorijam)

2.3. Nodrosinati inovativi
statistikas produkti, specifiskam
meérkim veidoti inovativi
statistikas publicé3anas X 1 1 1 1
risinajumi, geotelpiska statistika
(skaits)

13



2.4. Istenotas aktivitates datu
lietotaju izglitosana un
statistikas popularizésana 4 4 4 4
(konferencu, prezentaciju
skaits)

2.5. CSP datu izplatiSana
izmantotas interaktivas datu

vizualizacijas 7 4 4 4
(skaits)

1.2. Realizéts 2.6. Pilnveidoti darbibas procesi

Oficialas statistikas | (skaits) X X X 4

portala projekts

2.7. Izstradata oficialas
statistikas publiceSanas X X X 1
koplietoSanas platforma (skaits)

Galvenie uzdevumi:

1.1zstradat CSP komunikacijas strat€giju un Tstenot tas aktivitates, lai veicinatu diskusijas par dazadam sabiedribai aktualam témam, istenotu dialogu
ar statistikas lietotajiem un veidotu proaktivu komunikaciju socialajos tiklos.

2. Nodrosinat statistikas razotaju un lietotaju intereses Oficialas statistikas portala izstrades procesa.

3. Analizet lietotaju statistikas meklesanas paradumus, pilnveidot un radit jaunus, inovativus statistikas produktus, specifiskam merkim veidot
inovativus statistikas publicé$anas risinajumus, paplasinat geotelpiskas statistikas razosanu.

4. Bit pétnieciska sektora partnerim un nodrosinat piekluvi datiem, izveidot pétnieciskas datu kopas, aktivi popularizét CSP piedavatas iesp&jas datu
izmanto$ana pétnieciba.

5. Paplasinat CSP datu publikacijas interaktivo datu vizualizaciju izmantoSanu.

6. Paplasinat majaslapas Skolénu stiiriti, izveidot jaunu, interaktivu dizainu.

7. Pilnveidot publiski pieejamas datubazes, lai uzlabotu analizes iesp€jas tautsaimniecibas nozaru griezuma.

8. Uzlabot publiski pieejamas informacijas kvalitati, nodroSinot un uzturot atgriezenisko saiti ar uzn€mejiem un citiem oficialas statistikas lietotajiem.
9. Paplasinat pieejamo datu klastu un uzlabot individualo statistikas datu izmanto$anas iespgjas, georeferencgjot 2000.gada tautas skaitiSanas datus.
10. Istenot aktivitates datu lietotaju izglito$ana un statistikas popularizé$ana — konferences, prezentacijas utt.

Darbibas virziena aktivitates un uzdevumus isteno CSP
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CSP sniedz maksas pakalpojumus, sagatavojot maksas statistisko informaciju saskana ar Ministru kabineta 2005. gada 23. augusta noteikumiem Nr.
618 ,,Centralas statistikas parvaldes sniegto maksas pakalpojumu cenradis”. CSP nodroS$ina arT pakalpojumus atbilstosi Statistikas likuma 7. panta
tresas dalas 2. punktam un Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumiem Nr. 751 ,,Noteikumi par statistikas izstrades, datu icgtiSanas,
apstrades, analizes un izplatiSanas pakalpojumu nodrosinasanas izmaksu apméru”.

3. CSP statistisko datu vaksSanas, apstrades un izplatiSanas informacijas sistemu attistiba

Pasreizejas situdcijas apraksts

Kop¢jais attistibas princips ir tadas CSP informacijas sistémas arhitekttras izveide, kas ietver iesp&jami centraliz&tas datu noliktavu un datu apstrades
sistémas izstradi un ievieSanu, lai nodroSinatu tajas esoSo datu integritati, konfidencialitati un pieejamibu. Lai nodrosinatu CSP pamatfunkcijas,
pasreiz€ja parvaldes informacijas sist€ému arhitektiira ietver sevi vairakas, savstarp&ji saistitas datu savakSanas, apstrades, analizes un izplatiSanas
sisteémas.

Datu vaksana CSP lieto divus datu vaksanas veidus. Tiesa datu vaksana, kur no respondentiem-fiziskam vai juridiskajam personam datus iegast ar
apsekojumu palidzibu. Datu iegiisanas instruments ir veidlapa, kuru aizpilda pats respondents, vai intervétajs klatienes vai telefoniska intervija. Netiesa
datu vaksana ir informacijas iegti§anas veids no jebkadam, arpus CSP eksist&josam, datubazeém, kuru turétaji ir citas juridiskas vai fiziskas personas.

Integréta statistisko datu apstrades un vadibas sistéma (turpmak - ISDAVS) nodros$ina visu statistisko apsekojumu datu vaksanu, kuros ka elements
ir primara datu vakSana no respondenta neatkarigi no ta veida.

Arvien aktivak CSP izmanto administrativo datu avotus, ar mérki samazinat administrativo slogu respondentiem. Informatikas specialisti atkariba no
konkrétas vajadzibas nodrosina datu kopu sagatavosanu un to ievietoSanu datu savaksanas sist€ma vai atsevisSkas datnés informacijas analizei. No jauna
veidojamajas informacijas sisteémas dazadu statistisko jomu datu savakSanai un apstradei ir nodroSinata standartizéta funkcionalitate, bet komplicetas
datu apstrades vajadzibam un datu iegtiSanai — arT informacijas eksporta/importa procediiras. Komplicétas datu apstrades gadijuma automatizetu riku
izstrade nav lietderiga, tadel Sadas informacijas apstradei izmanto komercialu vai atvérta koda programmatiiru. Liela apjoma informacijas sistemu
izstrade, kas paredz vairaku statistikas jomu datu apstrades centralizéSanu un standartizéSanu, CSP izmanto arpakalpojumu.

CSP seko I1dzi IKT pasaules tendencem un izverte iespgjas ieviest jaunus risinajumus, regulari apmeklgjot pieejamos vadoso IKT infrastruktiiras
razotaju seminarus un veértgjot piedavato risinajumu atbilstibu CSP vajadzibam, balstoties uz infrastruktiiras attistibas l1dz§ingjo pieredzi.

Lai statistikas nodroSinasanas procesa ieviestu efektivitati veicino$us inovativus e-risinajumus:

1. japilnveido apstrades procesi statistikas jomas, ievérojot datu savakSanas procesa specifiku — gan atkariba no respondenta veida (juridiska vai
fiziska persona), gan datu vaksanas tehnologijas (elektroniskie parskati, datu ievade no anketam, personu intervijas, telefonintervijas, fizisko
personu apsekosSana ar elektronisko parskatu palidzibu);

2. jaizstrada statistikas programmatiras tam datu vakSanas un apstrades aplikacijam, kas paredzetas stingri noteiktam mérkim vai tikai vienas

statistikas témas datu vak$anai;
jaattista datu noliktavas sist€éma registru bazetas tautas skaitiSanas nodro§inasanai un citu statistikas jomu tehnologiskajam atbalstam;
4. janodrosina IKT nepartraukta darbiba, atjaunojot datortehniku un servertehniku, darbam nepiecieSamo infrastrukttru.

w
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Merkis
Attistit e-risinajumus oficialds statistikas nodroSinasana

Darbibas rezultati un rezultativie raditaji
1. Darbibas rezultata formul&jums 3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
2. Rezultativais rﬁditﬁjs 2016 2017 2018 2019 2020

1.1. Attistitas tiesas datu vakSanasun | 2.1. NodroSinata e-Parskata iesniegSana 90 91 92 93 94
apstrades sist€émas (e-Parskats sistema iesniegto parskatu

ipatsvars, %)
1.2. Attistitas netie$as datu vakSanas | 2.2. Izveidota socialas statistikas datu 20 17 19 22 22
un apstrades sisteémas noliktava — radita bazes vide 2021. gada

tautas skaitiSanas (ka administrativo datu

bazetas skaitiSanas) datu apstradei un

analizei (noliktavas ietvaros integréti datu

veidi, skaits)

Galvenie uzdevumi:

1. Attistit ISDAVS un Socialas statistikas datu noliktavu, lai nodroSinatu iestades sanemto mikrodatu apstradi un analizi.

2. Turpinat datu noliktavas attistibu. Pievienot eso$ajai funkcionalitatei padzilinatas datu analizes iesp€jas. Attistit datu noliktavas atskaiSu
sagatavoSanas iesp€jas, kas nodrosinas tautas skaitiSana nepiecieSamo atskaiSu veidoSanu.

3. Uzsakt argjas tirdzniecibas statistikas datu apstrades sisteémas izveidi.

4. leviest infrastruktiiras vajadzibam paredzgetas ickartas, kas nodrosina CSP darbibas nepartrauktibu, lai ievérotu informacijas aizsardzibas prasibas
nacionala un ESS griezuma.

5. Nodrosinat iestades biznesa procesu analizi ar mérki tos tehnologiski standartiz&t un centralizét.

6. NodroSinat normativo aktu prasibas informacijas drosibas joma: respondentu tiesibu aizsardzibu attieciba uz statistisko konfidencialitati un
personas datu aizsardzibu. Pilnveidot CSP nodarbinato izpratni informacijas drosibas un datu aizsardzibas jautajumos.

Darbibas virziena aktivitates un uzdevumus isteno CSP
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4. Oficialas statistikas nodrosSinasanas sistémas koordinacija

Pasreizejas situacijas apraksts

Latvijas statistikas iestazu koordinacija ir bitiska, lai panaktu oficialas statistikas sistémas (turpmak — OSS) saskanotibu un efektivitati. OSS ir valsti
esoso statistikas iestazu un struktiirvienibu kopums, kas vac, apstrada un izplata oficialo statistiku ar mérki nodroSinat Latvijas, Eiropas un starptautiskas
politikas veidotajus un sabiedribu ar kvalitativu oficialo statistiku. OSS sastavdala ir arT Statistikas padome. No izveidoSanas briza 2016. gada Statistikas
padome ka konsultativa institiicija veicina oficialas statistikas nodro§inasanas sisteémas attistibu, sniedz statistikas iestadém rekomendacijas, veicina
sadarbibu starp statistikas iestadém, datu sniedzgjiem un oficialas statistikas lietotajiem, un tas sniegtais viedoklis par oficialas statistikas programmas
projektu ir nozimigs oficialas statistikas koordinacijas joma. Padomes sédés dazadu jomu eksperti diskuté par statistikas problémjautajumiem un
attistibas virzieniem.

Starptautiska, ES un nacionala Iimena dokumentos ir noteikts, ka oficialas statistikas vajadzibam ir jaievie§ skaidrs juridisks un institucionals ietvars.
Tas ieklauts CSP specialistu izstradataja Statistikas likuma, kas nosaka statistikas iestazu darbibas pilnvaras un OSS ietvaros piesSkir CSP vadosas
iestades statusu. Realizg&jot OSS vadosas iestades funkciju, sakot ar 2017. gadu, ir ieviests sl/idoss trTs gadu oficialas statistikas planosanas periods, lai
dotu iesp&ju pasvaldibam un valsts iestadém savlaicigi planot tam vajadzigo statistiku un statistikas sagatavosana nepiecieSamos resursus. Lai panaktu,
ka visas 48 Latvijas statistikas iestades tiek piemé&rotas un ievérotas vienotas visparéjas kvalitates prasibas, CSP ir noteikusi visparigas kvalitates prasibas
visai oficialajai statistikai; ka oficiala statistika janodroS$ina, ievérojot Eiropas Statistikas prakses kodeksa prasibas, izstradajusi metodiskos materialus
un uzsakusi statistikas iestazu pasvertéjumu organiz&Sanu. Vienota visu statistikas iestazu nodro$inatas oficialas statistikas un to aprakstoso metadatu
publicésana noteikta Oficialas statistikas portala.

Lai CSP stiprinatu sadarbibu un koordinaciju starp statistikas iestadém:

1. javeic sist€émisks darbs, lai paaugstinatu to atbilstibu ESS visparéjam kvalitates prasibam,;

2. jaorganizg regularas visu statistikas iestazu sanaksmes, cita veida forumi un aktivitates par aktualiem statistikas metodologijas un kvalitates
pilnveidoSanas jautajumiem;

3. javeicina sadarbiba ar Statistikas padomi oficialas statistikas attistibas joma.

Merkis
Paaugstinat Latvijas Oficialas statistikas sistemas dalibnieku kopéjo atbilstibu visparejam kvalitates prastbam par 5%

Darbibas rezultati un rezultativie raditaji

' _ . 3. Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
1. Rezultata formulgjums 2. Rezultativais raditajs

2016 2017 2018 2019 2020
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2.1. Izstradata un aktualiz&ta Oficialas
statistikas programma vidgjam terminam

(skaits) ! 1 1 1 1 1

1.1. Izveidota integreta Y Lidz 01.01.2017. Valsts statistiskas informdcijas
oficialas statistikas sist€ma |programma

1.2. Sakotngji noteikts, ar katru gadu
pieaugoss Latvijas iestazu, kas razo Eiropas
statistiku, atbilstibas [Tmenis vispargjam
kvalitates prasibam (procentos)

1.3. Novertéta un pakapeniski paaugstinata
Latvijas oficialas statistikas sistémas (OSS)
atbilstiba Eiropas statistikas Prakses kodeksa X X +5 +5
prasibam (OSS atbilstibas pieaugums katru
gadu, procentos)

1.4. Organizetas sanaksmes ar iestadém, kas
razo Eiropas statistiku, un pargjam statistikas
iestadém par aktualiem metodologijas un
sadarbibas jautajumiem (sanaksmju skaits)

Galvenie uzdevumi:

1. Sagatavot slidosu 3 gadu Oficialas statistikas programmu atbilstosi vidéja termina budzetam un nodro$inat tas izpildes uzraudzibu.

2. Sagatavot un iesniegt Statistikas padomei izskatiSanai ar oficialas statistikas nodros§inasanas sistémas koordinaciju saistitus jautajumus.

3. Nodrosinat aktualu Latvijas statistisko klasifikaciju sarakstu, statistisko klasifikaciju katalogu un oficialas statistikas veidlapu katalogu.

4. Tstenot kontaktpunkta funkcijas Eiropas oficialas statistikas jautajumos, uzturét aktualu Latvijas iestazu, kas razo Eiropas statistiku (ONAs), sarakstu.
5. Izveidot ONAs datu nosiitiSanas Eurostat uzraudzibas mehanismu.

6. Veikt ONAs lietderibas izvertéSanu un vismaz vienu reizi gada organizét ONAs vaditaju tikSanos.

7. NodroS$inat Eiropas Statistikas Prakses kodeksa prasibu ievéroSanas uzraudzibu ONAs.

8. Organizet un metodologiski vadit Latvijas statistikas iestazu atbilstibas Eiropas Statistikas prakses kodeksa principiem pasverté$anas procesu.

Darbibas virziena aktivitates un uzdevumus isteno CSP, sadarbojoties ar Statistikas padomi un statistikas iestadem
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5. CSP administrativa kapacitate

Cilvekresursi

Lai 1stenotu CSP darbibas mérkus un uzdevumus darba efektivitates paaugstinasana, sekmigi darbotos mainigaja vide, tiek
istenoti Ricibas plana pasakumi ,,CSP Personalvadibas stratégija 2017.—2019. gadam” noteikto mérku sasniegSanai. Stratégija izstradata
ar sisteémisku pieeju cilvékresursu vadiba, orientgjoties uz parmainam un izaicinajumiem ne tikai ies7.tades [imeni, bet arT ESS ietvaros.
Personalvadiba CSP balstas uz savam pamatveértibam: zinasanas, sadarbiba, atklatiba, tiesiskums un atbildiba.

CSP sistema 2017. gada 31. decembri bija 554 amata vietas, no tam 5 saistiba ar 2021. gada tautas skaitiSanas norisi uz noteiktu
laiku (lidz 2023. gada 30. decembrim). P&c statusa 272 ir vispar¢ja civildienesta ierédnu amati un 282 — darbinieku amati.

Kopégjais 2017. gada planoto amata vietu skaits CSP bija 561, tacu veikta funkciju izvértéjuma un darba optimizacijas rezultata
likvidétas 7 amata vietas. 2017. gada 1. oktobri ka iestadei neraksturiga funkcija likvidéta Poligrafijas dala. Struktiiras optimizacijas un
citi CSP darbibas efektivizésanas pasakumi tiks turpinati arT nakamajos gados.

Faktiskais darbinieku skaits 2017. gada 31. decembri ir 512, no tiem 251 ir ierédnis un 261 — darbinieks. Ilgstosa attaisnota
prombiitné atrodas 31 darbinieks. CSP nodarbinatas 439 sievietes un 73 viriesi. Darbinieku vidgjais vecums ir 47 gadi.

83 % CSP nodarbinato strada ilgak neka 3 gadus, 11 % —no 1 Iidz 3 gadiem, bet 6 % - mazak neka 1 gadu.

77 % darbinieku ir akadémiska vai otra Iimena augstaka profesionala izglitiba, no tiem 40 % ieguvusi magistra gradu.

2017.gada 31. decembri CSP ir 3 augstaka limena vaditaji, 11 vid€ja limena vaditaji un 53 zemaka Iimena vaditaji (neskaitot dalu
vaditaju vietniekus) — kopa 67 vaditaji, kas ir 12 % no kop€ja amatu vietu skaita.

P&dgjos gados personala mainiba svarstas aptuveni 12 % robezas (2015. gada — 9 %, 2016. gada — 12 %, bet 2017. gada— 11 %).
2017. gada darbu parvaldé uzteica 63 nodarbinatie. Galvenie argumenti civildienesta un darba attiecibu partraukSanai, ka arT jaunu
darbinieku piesaistiSanai un esoSo noturéSanai ir neatbilstoSais atalgojums, 1pasi profesijas, kuras videji darba samaksa darba tirgh ir
ievérojami augstaka, pieméram, IT specialistiem un datu analitikiem dazadas nozares.

Lai gan valsts parvalde ir ierobezotas karjeras izaugsmes iesp&jas ,,vertikalaja” (amatu hierarhijas) limeni, CSP novérté
darbiniekus, kuri izrada aktivitati, nak klaja ar jaunam idejam un rosina uzlabojumus, ka uzlabot darba procesu, vai demonstré plasas
zinasanas un analitisku pieeju dazadu jautajumu risindSana un uzpemas atbildibu un doma plasak par saviem tieSajiem amata
pienakumiem. Viniem piedava horizontalas karjeras vai profesionalas izaugsmes iesp&jas esoSaja amata. CSP specialistiem ir iesp€ja
stradat un parstavét iestadi starpinstitiiciju darba grupas, piedalities augsta limena starptautiskajas aktivitatés par jaunu statistikas
standartu un metodologijas izstrades un saskanosanas jautajumiem, piedalities OECD organiz&tajas starptautiskajas konferencés ar
prezentacijam par iestades labo praksi statistikas nodro$inasana, ka art Eurostat komiteju, darba grupu un specialo darba grupu (Task
Force) sanaksmes, papildinat kvalifikaciju Eiropas statistiku apmacibu kursos. CSP eksperti tick delegéti piedalities vai vadit
starptautiskus projektus, vai arT viniem tiek uztic€ts apmacit citus parvaldes specialistus. Tadgjadi darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,
apmaciba un jauni izaicinajumi esoSaja amata, ka arT iegits plasaks skatfjums uz ekonomikas procesiem kopuma.
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Finansu resursi

Finansu vadiba CSP ietver visus iestddes budZzeta izstradasanas un izpildes procesa nodroSinasanai nepiecieSamos
administrativos pasakumus, ieskaitot kontroles un atbildibas pasakumus. Finansu vadibas procesu iestadé reglamente argjie normativie
akti, ka arT iestades izstradatie ieksgjie noteikumi: Vadlinijas finansu vadiba, kuru mérkis ir nodrosinat budzeta planosanas sistému un
pieskirto valsts budzeta lidzeklu izlietoSanas uzraudzibu, bet Eiropas Savienibas finanséto projektu ieviesanas kartiba nosaka, ka CSP
isteno ES finansétas Statistiskas informdcijas sagatavosanas jauno ES iniciativu veidoSanai programmas ievieSanu saskana ar ES un
Latvijas normativo aktu prasibam. 2017. gada CSP iesaistijusies jaunu finansu instrumentu — Eiropas Regionalas attistibas fonda
lidzek]u — apguve, un finans€juma planosana un izlietoSana notiek atbilstoSi Ministru kabineta apstiprinatajiem noteikumiem un
vadlinijam.

Sie un citi ieksgjie noteikumi finansu joma nodroina vienveidigu pieeju budZeta planosanas procesam iestadg, ka ari veicina
finansu Iidzek]u lietderigu izlietojumu, nodrosina CSP funkciju finansé€Sanu un iestades merku sasniegSanu.

CSP pastavigi pilnveido iek$gjas kontroles sistemu, attistita sniegto e-pakalpojumu pieejamibu, ka arT e-parvaldes iesp&ju
efektivu lietoSanu iestades ieks€ja darba organizacija un starpiestazu sadarbibas procesos. CSP Lidzsvarotas stratégijas informacijas
sistéma (LSIS) nodroSina departamentu direktorus un dalu vaditajus kontroles procediiru Tstenosanai un CSP priek$nieku — [émumu
pienemsanai ar datiem par patéréto darba laiku un izmaksam produktu un procesu griezuma, ka ari darbibas indikatoriem, sniedzot
informaciju dazados analitiskajos parskatos, atskaiteés un diagrammas dinamika. Dazadu vadibas limenu vaditaji statistikas
nodro§inasanas procesa vadiSanai arvien plasak izmanto LSIS datu analizes rika MicroStrategy analitisko informaciju. LSIS pastavigi
tiek attistita, rodot iesp&ju operativi sekot 11dzi darbu izpildei produktu I[iment. 2017. gada ieviesti jauni procesi Resursu vadibas sisttma
Horizon Web, atsakoties no rikojumu noformésanas. Lai darbinieki értak un atrak varétu pieteikt dazada veida pieteikumus elektroniska
vidg, ieviesta portala jauna versija — paSapkalpoSanas modulis HoP. Turpinas virziba uz bezpapira biroju: 2018. gada 1. janvari CSP
sanemto rékinu aprite pilnigi nodrosinata elektroniska vide, ari CSP rikojumu parvaldiba notiek tikai elektroniski, tika pabeigti
sagatavoSanas darbi, lai komand&jumu virziba bitu tikai elektroniski.

Ar valsts budzeta finans€jumu CSP 1steno iestades darbibu: tiek nodroSinata Oficialas statistikas programmas CSP kompetences
uzdevumu izpilde, risinati IT darbibas uzlabojumi un citi atbalsta procesi, ka arT EK noslégto dotaciju ligumu ietvaros realizéti grantu
shémas projekti. Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,NodroSinat publisko datu
atkalizmantoSanas pieaugumu un efektivu publiskas parvaldes un privata sektora mijiedarbibu™ 2.2.1.1. pasakuma ,,Centralizetu
publiskas parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes procesu optimizéSana un attistiba” ietvaros CSP izstrada Oficialas
statistikas portalu. 2017.—2019. gada planosanas perioda, pilnveidojot argjas tirdzniecibas statistikas nodrosinasanu, CSP uzsaks jaunas,
argjas tirdzniecibas statistikas datu apstrades sist€mas izveidi, arT piesaistot ERAF finansu lidzeklus.

Lai nodrosinatu funkciju izpildi, ko, nemot véra arvien pieaugosas prasibas pec statistiskas informacijas Eiropas m&roga politiku
planoSanai un TstenoSanai, nosaka jauni Eiropas Savienibas tiesibu akti statistikas joma, ka ar1 Latvijas nacionalas vajadzibas (pieméram,
regionalas statistikas nodroSinasana, statistikas par republikas pilsétam paplasinaSana, administrativo registru datu kvalitates
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pilnveidosana, indikatoru vért€§jums un nodroSindjums IAM konteksta u.c.), izveért€jot papildu darbu apjomu, CSP iesniedza
pieprasijumu par finans€juma pieskirSanu prioritarajiem pasakumiem 2021. gada tautas skaitiSanas sagatavosanai.

CSP attista sniegtos valsts parvaldes pakalpojumus, tie registréti valsts parvaldes pakalpojumu kataloga portala latvija.lv un tiek
istenota to parvaldiba.

2017. gada planotie izdevumi ir 10 640 399 euro, no tiem:

- 24.00.00 Statistiskas informacijas nodrosinasana — 9 931 914 euro jeb 93,3 %;

- 67.00.00 Eiropas Kopienas iniciativas projektu un pasakumu istenosana — 708 485 euro jeb 6,7 %.
Finans€juma sadalijums pa budzeta programmam skatams stratégijas I dala.
Darba organizacija

CSP pamatfunkciju izpildi — statistiskas informacijas nodro$inasanu — veic astoni departamenti un tris datu savakSanas un apstrades
centri:

. Makroekonomiskas statistikas departaments;

. Cenu statistikas departaments;

. Lauksaimniecibas un vides statistikas departaments;

. Socialas statistikas departaments;

. Uzpe€mumu statistikas departaments;

. Informacijas un komunikacijas departaments,

° Statistikas datu apstrades departaments un Datu savakSanas un apstrades centri Kuldiga, Preilos un Valmiera;
. Statistikas metodologijas un kvalitates departaments.

Atbalsta funkcijas CSP isteno trTs departamenti un viena patstaviga dala, ka arT Priek$nieka sekretariata nodarbinatie:

. Stratégiskas planosanas un resursu vadibas departaments;
. Juridiskais un parvaldes organizacijas departaments;

. Informatikas departaments;

. ES lietu koordinacijas dala.

CSP pastavigi uzrauga un analizg iestades darbibas procesu norisi un veérte iesp&jas darba pilnveidosanai un optimizésanai. Tiek
parskatitas veicamas funkcijas un optimizets darbs vairakas struktiirvienibas. Darba efektivitates pilnveidoSanas un pieejamo resursu
taupibas noluika CSP turpina darbu pie procesu orientétas organizatoriskas struktiiras izveides statistikas nodroSinasana, balstoties uz
starptautiski atzito un lictoto Vispargjo statistikas procesu modeli (the generic statistical business process model GSBPM), kas pienemts
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ka ieteicamais statistikas iestades darbibas procesu modelis ANO ietvaros. To izmanto, lai strukturétu daudzos un dazados statistikas
nodros$inasanas procesa apaksprocesus.

Kwvalitati ka statistikas iestades virzitajspeku CSP attiecina ne tikai uz pamatdarbibas produktiem un procesiem, bet arT uz iestadi
kopuma. Statistikas razo$ana tiek pilnveidota Kvalitates vadibas sistéma, nodrosinot sistémisku un standartiz&tu pieeju procesu norisei
un vadibai, attistiti tehnologiskie risinajumi, turpmakajos gados uzsvaru liekot aprékinu automatizacijas ievieSanai statistikas
vajadzibam.

Dokumentgjot produktu razosanas etapus un informacijas pliismas, tiek stiprinata ar1 iestades institucionala atmina.
Informacijas tehnologijas

CSP IKT organizaciju nodroSina iestades budzeta ietvaros. CSP struktura ir Informatikas departaments, kas nodrosSina IKT
atbalstu organizacijas pamatdarbibu nodroSinosajam struktirvienibam, ka ari citam atbalstoSajam struktirvienibam. Informatikas
departaments sastav no seSam dalam, no kuram viena ir atbildiga par informacijas tehnisko resursu nodrosinaSanu, bet pargjas piecas ir
atbildigas par informacijas apstrades nodrosinaSanu savas kompetences ietvaros — no programméesanas darbu realizacijas lidz
informacijas apstrades un integracijas realizacijai, ka arT sistémiskai pamatdarbibas procesu analizei no tehnologiskas perspektivas.

IKT atbalsts iedalams divas kategorijas — informacijas apstrades nodro$inasana un informacijas tehnisko resursu nodrosinasana.
Informacijas apstrades nodroSinasana paredz primaras datu vakSanas procesa nodro§inasanu no tehnologiju viedokla, ka arT talakas datu
apstrades nodrosinasanu. Papildu tam datu integracija, ieskaitot no respondentiem tiesi savakto datu un administrativo datu integraciju,
tiek nodrosinata Informatikas departamenta.

Informacijas tehnisko resursu nodroSinasanas ietvaros CSP tiek uzturts savs datu centrs ar vairak neka 130 fiziskiem un
virtualiem serveriem, ka ar1 aptuveni 600 darba stacijas un portativie datori.

Ikdienas funkcijas tiek veiktas paSu spékiem, tikai atseviskos gadijumos piesaistot arpakalpojumus. Tos piesaista divos
gadijumos — kad CSP Informatikas departamenta nav vajadzibam atbilstoSu specialistu, vai ar1 tiek realizeéti informacijas sistému
pilnveidosanas un izveides projekti, kur nepiecieSama liela cilvékresursu iesaiste konkrétam projektam, kas parsniedz iestades ietvaros
pieejamo cilvékresursu apjomu IKT joma.

IKT lietosana CSP ka pamatprincips ir tehnologiska pamatdarbibas procesu centralizacija un standartizacija. Statistisko datu
apstradé tas nozime nepartrauktu pamatdarbibas procesu analizi, par pamatu nemot procesu strukturizaciju péc Vispargja statistisko
procesu modela. Analizes rezultata ir iesp&jams identificet lidzigos datu apstrades procesus dazadas oficialas statistikas jomas un veidot
standartizétu datu apstrades vidi, kura var apstradat tematiski dazadus statistisko datu veidus, bet ar vienadiem tehnologiskiem
panémieniem. Tas optimiz€ nepiecieSamo cilvékresursu apjomu, ka ari samazina manualu darbibu apjomu, kur no tam iesp&jams
izvairities.

Turpmak tiks nodroSinata statistisko datu apstrades sistému attistiSana, ievérojot statistisko darbibas procesu standartizacijas
principus, ka arT nodroSinata tehnisko resursu darbiba un attistiba organizacijas pamatdarbibas nodroSinasanai.
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Infrastruktiira un materiali tehniskais nodrosinajums

CSP centralais birojs Riga (turpmak — Centrala €ka) izvietots nekustamaja ipasuma, kas sastav no tris administrativajam ekam:
Lagplesa iela 1 (kadastra apzim&jums 0100 020 0060, zemes vieniba ar kop&jo platibu 765 m? un biive (kadastra apzim&jums 0100 020
0060 001) ar kopgjo platibu 3410,80 m?), Lacplesa iela 3 (kadastra apzim&ums 0100 020 0061, zemes vieniba ar kop&jo platibu 1538
m? un biive (kadastra apzim&jums 0100 020 0061 001) ar kopgjo platibu 746,30 m?) un Krisjana Valdemara iela 32 (kadastra apzZim&jums
0100 020 0168, zemes vieniba ar kopgjo platibu 1272 m? un zem biives eso3a dala zemes (kadastra apzim&jums 0100 020 0059, zemes
vieniba ar kopgjo platibu 366 m? ir piespiedu noma no privatpersonas) un bive (kadastra apzim&jums 0100 020 0168 001) ar kopéjo
platibu 4612,90 m?).

Centrala €ka ir aprikota ar dizelgeneratoru, kas ilgstosos elektribas parravumu gadijumos nodrosina Centralas &kas datortehniku
ar elektroenergiju.

CSP ir tr1s datu savakSanas un apstrades centri Latvija — Preilos, Kuldiga un Valmiera. Kuldiga un Valmiera CSP noma telpas
no privata sektora. Preilos CSP izvietota Ekonomikas ministrijai (turpmak — EM) piederosa €ka: kadastra apzim&jums 7601 004 0508,
zemes vieniba ar kop&jo platibu 2304 m? un divas biives (kadastra apzim&jums 7601 004 0508 001 un 7601 004 0508 002) ar kop&jo
platibu 1240,80 m?).

CSP pati apsaimnieko parvaldes lietoSana nodotas €kas Riga un Preilos. CSP, lai nodro§inatu Ministru kabineta 02.09.2014.
noteikumu Nr.529 , Eku biivnoteikumi” 191.punkta izpildi, 2016. gada organiz&ja Eku tehnisko apsekoS$anu. Saskana ar eku tehniska
apsekojuma atzinumu ¢ka Lac¢plésa iela 3 vairs neatbilst Bivniecibas likuma 9. panta batiskam biivei izvirzitajam prasibam un tas
turpmaka ekspluatacija, neveicot licla apjoma buvdarbus, nav iesp&jama. Ievérojami nolietotds €kas parbiives, atjaunoSanas vai
restauracijas veik§ana nav mérktieciga ne no tehniska, ne ar no saimnieciska viedok]a, jo, ieguldot lielus Iidzeklus biivniecibas darbos,
nevar pilniba atrisinat administrativas €kas saglabasanas un normalas un drosas turpmakas ekspluatacijas problémas. Lidz ar to CSP
meérkis ir nodroSinat, ka tuvako Cetru gadu laika darbinieki no €kas Lacplesa iela 3 tiek parvietoti uz eku Lacplesa iela 1 un Kri§jana
Valdemara iela 32. La¢plesa ielas 1 vairakas €kas konstrukcijas atrodas neapmierinosa, slikta un pirmsavarijas tehniska stavokli un
neatbilst bivniecibas jomu regul&joSo normativo aktu prasibam. Ekai ir nepiecieSams kapitalais remonts, bet kartgjais finansgjums nelauj
veikt tik apjomigus remontdarbus tuvako gadu laika. Saskana ar €ku tehniska apsekojuma atzinuma noradito CSP ir veikusi neatliekamos
darbus, proti, veikusi nesoSo siju nostiprinasanu ar pagaidu statpiem.

CSP pastavigi veic pasakumus darba vides uzlabosSanai, radot darbiniekiem optimalus darba apstaklus. Pieejama finans€juma
ietvaros tiek kosmetiski remontéti darbinieku kabineti, nodroSinot darba vides atbilstibu normativajiem aktiem, iegadatas nepiecieSamas
meébeles. Tiek veikta bojato un novecojuSo iekartu pakapeniska nomaina uz jaunam iekartam, lai samazinatu uzturéSanas un remonta
izmaksas.

CSP 1pasuma ir tris automobili: divi vieglie pasazieru un viens pasazieru mikroautobuss. Visi transportlidzekli tiek izmantoti
CSP darbinieku pienakumu izpildei paredz&tajos gadijumos.
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Nobeigums

Parskats par darbibas stratégijas izpildi tiks sagatavots un icklauts CSP gada publiskaja parskata normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Stratégijas ievieSanai CSP izstrada ikgadéju Darbibas planu, ka ari CSP darbibas jomas reglament&josus iek$&jos noteikumus.

Atbilstosi darbibas stratégija definétajam, CSP struktiirvienibas parskata un veic grozijumus iek$€jos normativajos aktos, CSP

planosanas dokumentos, Kvalitates vadibas sistému reglament&josajos un citos dokumentos.

Il. Valsts budzZeta programmu dala*)

CSP stratégiju precizé vai aktualizé Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Valsts 2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads
- budZeta
Nr. Darbibas programma amata amata amata amata
p.-k. | virziens (apaks- Izpilde vietu Plans vietu Plans vietu Plans vietu
programma) skaits skaits skaits skaits
62.07.00 Projekts 2.2.1.1/17/1/002
,,Oficialas statistikas portals” 296 454 169805
70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu 3042
1stenosSana
63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) 27 712
projekti (2014-2020)
Statistikas 24-90-9?(_
1. nodrosinasana .St?“S“f 2 8388 117 466 | 8815114 475 | 8763089 472 | 8604 306 472
un uz procesiem | nformaciyas
orientdtas nodroSinasana
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statistikas 67.00.00
razoSanas Eiropas
attistiba Kopienas
iniciativas 861 303 26 629 657 23 648 115 24 688 115 25
projektu un
pasakumu
IstenoSana
24.00.00
Statistiskas
. .. 451 840 25 466 995 25 473 638 25 465 804 25
informacijas
Statistikas un nodros§inasana
datu 67.00.00
pieejamibas Eiropas
nodroS§inasana Kopienas
datu lietotajiem | ;p;ciatryag 7339 0 20 370 1 20 370 1 20 370 1
projektu un
pasakumu
istenoSana
24.00.00
Statistiskas
. . 613 163 34 493 318 27 680 001 24 680 001 24
informacijas
CSP statistisko | nodrosinasana
datu vaksSanas,
apstrades un 67.00.00
izplatiSanas Eiropas
informacijas Kopienas
sistemu attistiba | iniciativas 58 458 2 40 000 1
projektu un
pasakumu
istenoSana
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24.00.00
Oficialas nodro§inasana
statistikas 67.00.00
4, npd_rosmasanas Eiropas
sistemas - Kopienas
koordinacija iniciafivas 3302
projektu un
pasakumu
istenoSana
Kopa — finansgjums/ amata vietas
ﬁﬁﬁiﬁ?ﬁéﬁfﬁ tenlra?lsfi‘;;‘jizeta Va1 10512305 | 560 | 10640399 | 561 | 11078154 | 555 | 10784888 | 555
ierobezojumus)

*) atbilstosi 01.01.2017. pienemtajam Valsts budzetam

DiSereite 67366913
Janina.Disereite@csb.gov.lv

Ceihnere 67366814
Dzidra.Ceihnere@csb.gov.lv
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Ekonomikas ministrijas (EM) darbibas stratégija 2017.-2019.gadam un
Centralas statistikas parvaldes (CSP) darbibas stratégija 2017.-2019.gadam

planoto uzdevumu sasaiste

Pielikums

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam apstiprinatie uzdevumi padotibas iestadém 2017. — 2019. gadam

Padotibas

iestade

Darbibas virzieni

1.Produktivitates

paaugstinasana

2.Eksports

3.Investicijas

4.Cilvekkapitala
attistiba

5.Inovacijas
attistiba

6.Uznémejdarbibas
veicinasana (t.sk.
uznemejdarbibas
vides uzlabo$ana) un
infrastrukttiras
attistiba

2) “Konsulte vispirms” principa plasaka ievieSana valsts parvaldes un uznémeéjus uzraugoso institiiciju darbiba

Visam padotibas iestadeém ir saistoSa horizontalo pasakumu istenoSana:
1) Pakalpojumu digitalizacija un e-risinajumu stiprinasana publiskaja parvaldé uznémejdarbibas aktivitates veicinasanai;

3) Valsts parvaldes institliciju tieSsaistes pakalpojumu ievieSana portala latvija.lv, ka ari portala latvija.lv uznémégjdarbibas sadalas

pilnveidoSana

CSP 1) Publiski pieejamas - - Pilnveidot Latvijas | Datu ieguves | 1) Sadarbibas starp
informacijas pastavigo metodologijas | registru turétajiem
kvalitates uzlaboSana, iedzivotaju skaita | pilnveidoSana | pilnveidoSana, lai
nodroSinot un uzturot novertéjuma inovaciju noveérstu iesniedzamas
atgriezenisko saiti ar metodologiju un procesu statistiskas
uznemejiem, valsts ieglt augstakas labakai informacijas
pakalpojumu kvalitates datus par | uztverei dublésanos

sniedzgjiem un citiem
oficialas statistikas
datu lietotajiem;

iedzivotajiem, ka
ar1 attistit datu
noliktavas,
gatavojoties

2) Administrativa
sloga samazinasana
respondentiem,
minimizgjot
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2) publiski pieejamo 2021.gada tautas uznémumiem

datu bazu skaitiSanai iesniedzamo

pilnveidosana, lai statistikas parskatu

uzlabotu analizes skaitu;

iespéjas nozaru 3) Nacionalo kontu

griezuma. sistémas datu aprekinu
procesu
automatizacija

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie darbibas virzieni

Darbibas virzieni

1. Statistikas nodro§inasana un uz | 2.Statistikas datu pieejamibas 3.CSP statistisko 4.0ficialas statistikas nodroSinasanas
procesiem orient&tas statistikas attistiba, ievie$ot inovativus datu vakSanas, sistemas koordinacija valst1
razo$anas attistiba risinajumus apstrades un

izplatiSanas

informacijas sistému

modernizacija

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 1. darbibas virziena Produktivitates paaugstinaSana uzdevums:

1)  Publiski pieejamas informacijas kvalitates uzlabo$ana, nodrosinot un uzturot atgriezenisko saiti ar uznémejiem, valsts
pakalpojumu sniedz&jiem un citiem oficialas statistikas datu lietotajiem.

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi:

» Izstradat CSP komunikacijas strat€giju un istenot tas aktivitates, lai veicinatu diskusijas par dazadam sabiedribai
aktualam témam, istenotu dialogu ar statistikas lietotajiem un veidotu proaktivu komunikaciju socialajos tiklos
(2.darbibas virziena 1.uzdevums).
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Nodrosinat statistikas razotaju un lietotaju intereses Oficialas statistikas portala izstrades procesa (2.darbibas virziena
2.uzdevums).

Analizet lietotaju statistikas mekl€Sanas paradumus, pilnveidot un radit jaunus, inovativus statistikas produktus,
specifiskam meérkim veidot inovativus statistikas public€Sanas risinajumus, paplasinat geotelpiskas statistikas
razoSanu (2.darbibas virziena 3.uzdevums).

Biit petnieciska sektora partnerim un nodrosinat piekluvi datiem, izveidot petnieciskas datu kopas, aktivi
popularizét CSP piedavatas iespgjas datu izmantoSana p&tnieciba (2.darbibas virziena 4.uzdevums).

Uzlabot publiski pieejamas informacijas kvalitati, nodrosinot un uzturot atgriezenisko saiti ar uzp€méjiem un citiem
oficialas statistikas lietotajiem (2. darbibas virziena 8.uzdevums).

Paplasinat pieejamo datu klastu un uzlabot individualo statistikas datu izmantoSanas iesp&jas, georeferencgjot
2000.gada tautas skaitiSanas datus (2.darbibas virziena 9.uzdevums).

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 1.darbibas virziena Produktivitates paaugstinaSana uzdevums:

2)

Publiski pieejamo datu bazu pilnveidosana, lai uzlabotu analizes iesp&jas nozaru griezuma.

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi.

Izveidot, uzturét un publiskot Nacionalo kontu sist€émas galveno raditaju reviziju datubazi (1.darbibas virziena
6.uzdevums).

Nodrosinat statistikas razotaju un lietotaju intereses Oficialas statistikas portala izstrades procesa (2.darbibas virziena
2.uzdevums).

Analizet lietotaju statistikas mekleéSanas paradumus, pilnveidot un radit jaunus, inovativus statistikas produktus,
specifiskam mérkim veidot inovativus statistikas publicé$anas risinajumus, paplasinat geotelpiskas statistikas razoSanu
(2.darbibas virziena 3.uzdevums).

PaplaSinat CSP datu publikacijas interaktivo datu vizualizaciju izmantoSanu (2.darbibas virziena 5.uzdevums).
Pilnveidot publiski pieejamas datubazes, lai uzlabotu analizes iesp€jas tautsaimniecibas nozaru griezuma (2.darbibas
virziena 7.uzdevums).

Uzlabot publiski pieejamas informacijas kvalitati, nodro$inot un uzturot atgriezenisko saiti ar uznpémejiem un citiem
oficialas statistikas lietotajiem (2. darbibas virziena 8.uzdevums).

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 4.darbibas virziena Cilvékkapitala attistiba uzdevums:

1) Pilnveidot Latvijas pastavigo iedzivotaju skaita novértéjuma metodologiju un iegit augstakas kvalitates datus par
iedzivotajiem, ka arT attistit datu noliktavas, gatavojoties 2021.gada tautas skaitiSanai.
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CSP darbibas strategija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi:

Pilnveidot sadarbibu ar eso$o un jaunu administrativo datu avotu (registru) turétajiem, lai novérstu iesniedzamas
statistiskas informacijas dubléSanos un turpinat darbu pie administrativo datu kvalitates novertéSanas sist€émas,
noslégt sadarbibas ligumus ar nozimigakajiem administrativo datu turétajiem (1.darbibas virziena 3.uzdevums).
Pilnveidot Latvijas pastavigo iedzivotaju skaita novért€juma metodologiju, veikt starptautiskas migracijas
panelapsekojumu, attistit datu noliktavas, gatavojoties 2021. gada tautas skaitiSanai (l.darbibas virziena
11.uzdevums).

Turpinat datu noliktavas attistibu. Pievienot esoSajai funkcionalitatei padzilinatas datu analizes iesp€jas. Attistit datu
noliktavas atskaiSu sagatavoSanas iesp€jas, kas nodroSinas tautas skaitiSana nepiecieSamo atskaiSu veidoSanu
(3.darbibas virziena 2.uzdevums) .

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 5. darbibas virziena Inovacijas attistiba uzdevums:

1) Datu ieguves metodologijas pilnveidoSana inovaciju procesu labakai uztverei.

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi.

Stiprinat SUR un EGR registru, izmantojot tos ka pamatu Eiropas uznéméjdarbibas statistikas vaksanai, apkoposSanai,
ka informacijas avotus statistiskajai analizei par uznémumu populaciju (1.darbibas virziena 7.uzdevums).

Izstradat uznémumu darbibas veidu vienibu noteikS8anas metodologiju un sagatavot priekSlikumus informacijas
ievieSanai un uzturéSanai SUR (1.darbibas virziena 9.uzdevums).

Pilnveidot datu ieguves procesu informacijas par inovacijam labakas uztveramibas nodro§inasanai uzgpémumiem
(1.darbibas virziena uzdevums 10.uzdevums).

Attistit un nodro$inat aktualu, pilnigu un kvalitativu informaciju par uz zinasanam un inovacijam balstitu tirgus
ekonomiku parmainu lémumu pienemsanai, attistibas tendencu noteikSanai, ekonomikas globalizacijas raksturoSanai,
pétniecibai u.c. (1.darbibas virziena 16.uzdevums).

Sagatavot slidosu 3 gadu Oficialas statistikas programmu atbilstosi vid€ja termina budZetam un nodro$inat tas
izpildes uzraudzibu (4.darbibas virziena 1.uzdevums).

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 6. darbibas virziena Uznéméjdarbibas veicinasana (t.sk. uznémeéjdarbibas vides uzlabo$ana)

un infrastruktiras attistiba uzdevums:

1) Sadarbibas starp registru turétajiem pilnveidosana, lai noverstu iesniedzamas statistiskas informacijas dublésanos.

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.o2adam noteiktie uzdevumi:
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Veikt pakapenisku pareju uz centralizétu datu vakSanas procesu CSP, lai nodroSinatu vienotu pieeju datu vaksanas
un apstrades darba koordiné€Sana (1.darbibas virziena 1.uzdevums).

Pilnveidot sadarbibu ar eso$o un jaunu administrativo datu avotu (registru) turétajiem, lai novérstu iesniedzamas
statistiskas informacijas dubléSanos un turpinat darbu pie administrativo datu kvalitates novertéSanas sist€émas,
noslégt sadarbibas ligumus ar nozimigakajiem administrativo datu turétajiem (1.darbibas virziena 3.uzdevums).
Sagatavot un iesniegt Ekonomikas ministrija ar Ministru kabineta [émumu noteiktas darba grupas informativo
zinojumu par prieksSlikumiem institticiju sadarbibas jautajumu risinasanai, administrativo datu avotu pilnveidoSanai
un administrativa sloga mazinasanai oficialas statistikas nodroSinasana, paredzot konkr€tus attistibas pasakumus,
nepiecieSamo finans€jumu un planotos finanséSanas avotus (1.darbibas virziena 4.uzdevums).

Nodrosinat iestades biznesa procesu analizi ar mérki tos tehnologiski standartizét un centralizét (3.darbibas virziena
5.uzdevums).

Sagatavot un iesniegt Statistikas padomei izskatiSanai ar oficialas statistikas nodrosinasanas sist€émas koordinaciju
saistitus jautajumus (4.darbibas virziena 2.uzdevums).

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 6. darbibas virziena Uznéméjdarbibas veicina$ana (t.sk. uznéméjdarbibas vides

uzlabo$ana) un infrastruktiiras attistiba uzdevums:

2) Administrativa sloga samazinasana respondentiem, minimiz&jot uzp€émumiem iesniedzamo statistikas parskatu skaitu.

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi.

Veikt pakapenisku pareju uz centralizétu datu vaksanas procesu CSP, lai nodrosinatu vienotu pieeju datu vaksanas
un apstrades darba koordinésana (1.darbibas virziena 1.uzdevums).

Veicinat principa ,,Konsulté vispirms” ievéroSanu saskana ar CSP izstradatajam vadlinijam, administrativo prasibu
vienkarSoSanu un birokratiska sloga mazinaSanu. Samazinat respondentu administrativo slogu, samazinot
uznémumiem iesniedzamo statistikas datu apjomu (1.darbibas virziena 2.uzdevums).

Sagatavot un iesniegt Ekonomikas ministrija ar Ministru kabineta 1émumu noteiktas darba grupas informativo
zinojumu par priekslikumiem institiiciju sadarbibas jautajumu risinaSanai, administrativo datu avotu pilnveidoSanai un
administrativa sloga mazinaSanai oficialas statistikas nodro$inasana, paredzot konkretus attistibas pasakumus,
nepiecieSamo finans€jumu un planotos finanséSanas avotus (1.darbibas virziena 4.uzdevums).

Sagatavot slidosu 3 gadu Oficialas statistikas programmu atbilstosi vid€ja termina budZetam un nodroS$inat tas
izpildes uzraudzibu (4.darbibas virziena 1.uzdevums).

Nodrosinat aktualu Latvijas statistisko klasifikaciju sarakstu, statistisko klasifikaciju katalogu un oficialas statistikas
veidlapu katalogu (4.darbibas virziena 3.uzdevums).
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EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam 6. darbibas virziena Uznéméjdarbibas veicina$ana (t.sk. uznéméjdarbibas vides
uzlabo$ana) un infrastruktiiras attistiba uzdevums:

3) Nacionalo kontu sist€émas datu aprékinu procesa automatizacija.

CSP darbibas strategija 2017.-2019.gadam noteiktais uzdevums:
*  Veikt nacionalo kontu sisteémas datu aprékinu automatizacijas projekta izstradi un uzsakt ta ievieSanu (1.darbibas

virziena 5.uzdevums).

EM darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie saistoSie horizontalie pasakumi

1) “Konsulte vispirms” principa plasaka ievieSana valsts parvaldes un uznémeéjus uzraugos$o institticiju darbiba.

CSP darbibas strategija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi:

* Veicinat principa ,,Konsulté vispirms” ieveéroSanu saskana ar CSP izstradatajam vadlinijam, administrativo prasibu
vienkarSoSanu un birokratiska sloga mazinaSanu. Samazinat respondentu administrativo slogu, samazinot uzpémumiem
iesniedzamo statistikas datu apjomu. Izveidot Klientu apkalpoSanas centru efektivakai komunikacijai ar respondentiem.
(1.darbibas virziena 2.uzdevums).

2) Valsts parvaldes institiiciju tieSsaistes pakalpojumu ievieSana portala latvija.lv, ka arT portala latvija.lv uznémgjdarbibas
sadalas pilnveidoSana.
CSP darbibas strategija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi:

* Veikt pakapenisku pareju uz centraliz€tu datu vakSanas procesu CSP, lai nodroSinatu vienotu pieeju datu vaksSanas un
apstrades darba koordinésana (1.darbibas virziena 1.uzdevums).

* NodroSinat statistikas razotaju un lietotaju intereses Oficialas statistikas portala izstrades procesa (2.darbibas virziena

2.uzdevums).
3) Pakalpojumu digitalizacija un e-risinajumu stiprinasana publiskaja parvaldé uznéméjdarbibas aktivitates veicinasanai

CSP darbibas stratégija 2017.-2019.gadam noteiktie uzdevumi:
* Veikt pakapenisku pareju uz centralizétu datu vaksanas procesu CSP, lai nodroSinatu vienotu pieeju datu vakSanas un

apstrades darba koordin&sana (1.darbibas virziena 1.uzdevums).
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* Nodrosinat statistikas razotaju un lietotaju intereses Oficialas statistikas portala izstrades procesa (2.darbibas virziena
2.uzdevums).

» Paplasinat CSP datu publikacijas interaktivo datu vizualizaciju izmantoSanu (2.darbibas virziena 5.uzdevums).

+ Attistit ISDAVS un Socialas statistikas datu noliktavu, lai nodro$inatu iestades sanemto mikrodatu apstradi un analizi
(3.darbibas virziena 1.uzdevums).

» Uzsakt argjas tirdzniecibas statistikas datu apstrades sist€émas izveidi (3.darbibas virziena 3.uzdevums).

* leviest infrastruktiiras vajadzibam paredzetas iekartas, kas nodroSina CSP darbibas nepartrauktibu, lai ievérotu
informacijas aizsardzibas prasibas nacionala un ESS griezuma (3.darbibas virziena 4.uzdevums).

* Nodrosinat normativo aktu prasibas informacijas drosibas joma: respondentu tiesibu aizsardzibu attieciba uz statistisko
konfidencialitati un personas datu aizsardzibu. Pilnveidot CSP nodarbinato izpratni informacijas drosibas un datu
aizsardzibas jautajumos (3.darbibas virziena 6.uzdevums).

Ceihnere 67366814
Dzidra.Ceihnere@csb.gov.lv
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