Centralas statistikas parvaldes

konfidencialas informacijas apstrades prasibas piegadatajiem

Centralajai statistikas parvaldei (Reg. Nr.: LV90000069830), turpmak teksta— Parvaldei, ir svarigi
nodroSinat nepartrauktu informacijas (tai skaita, personas datu) konfidencialitati, integritati un
pieejamibu.

Konfidenciala informacija- $o apstrades prasibu izpratné- ir jebkada Parvaldes parzina esosa
informacija, kurai Piegadatajs pieklust vai var pieklat liguma izpildes gaita (tai skaita, bet ne tikai
tehniska informacija, informacija par tehnologijam, sistému piekluves dati, informacijas resursi un to
rezerves kopijas, personas dati), jebkada forma, tai skaita, informacijas sistémas un papira dokumenti,
iznemot publiski pieejamu informaciju.

Lai nodrosinatu starptautisko standartu rekomendacijas un Eiropas Parlamenta un Padomes regulas
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula) (turpmak VDAR) prasibu izpildi, Parvalde ir noteikusi prasibas konfidencialas informacijas,
taja skaita personas datu, apstradei un prasibas, kadam Piegadatajam ir jaatbilst, veicot konfidencialas
informacijas apstradi (turpmak— Prasibas).

Sis Prasibas ir saistoSas ikvienam, kur$ veic Parvaldes parzina esosas informacijas apstradi (turpmak—
Piegadatajs).

1. Visparigie noteikumi

1.1. Piegadatajs apnemas ievérot Latvijas Republika piemérojamos normativos aktus (t. sk., VDAR),
sadarbibas Iiguma noteikumus, $is Prasibas, un nodroSinat Piegadataja un ta darbibas atbilstibu
iepriek§ minétajam.

1.2. Piegadatajam ir pienakums nodroSinat konfidencialas informacijas aizsardzibu Sajas Prasibas
noteikta kartiba. Gadijuma, ja sadarbibas Iiguma ir ietverta informacijas klasifikacija, Piegadatajam
ir pienakums nodroSinat sadarbibas liguma noteikto informacijas klasifikaciju un aizsardzibu
papildus §Tm Prasibam. Piegadatajs nekavéjoties informé Parvaldi gadijuma, ja Piegadatajs neatbilst
Prasibam vai nevar izpildit kadu no Prasibas ietvertajiem noradijumiem.

1.3. Jebkadu izmainu gadijuma, kas ietekmé vai var ietekmét Piegadataja un ta darbibas atbilstibu
Sim Prasibam, Piegadatajs nekav€joties informé Parvaldi, pirms minétas izmainas tiek ieviestas
Piegadataja darbiba vai statusa.

1.4. Péc Parvaldes pieprasijuma, Piegadatajs parskata savas darbibas atbilstibu §tm Prasibam un
sniedz Parvaldei rakstisku novert€jumu par Piegadataja un ta darbibas atbilstibu §Tm Prasibam, vai
ar1 par Piegadataja vai ta darbibas aspektiem, kas neatbilst §tm Prasibam.

1.5. Parvalde, pilnveidojot konfidencialas informacijas apstradi un droSibas prasibas, ir tiesiga
vienpusgji veikt izmainas Sajas Prasibas, par ko pazinos Piegadatajam, informgjot par izmainam
elektroniska forma (Parvaldes majas lapa un/vai nosiitot pazinojumu Piegadataja kontaktpersonai).



2. Piegadataja atbildiba

2.1. Piegadatajam ir pienakums nodro$inat un spét uzskatami paradit, ka tiktal, cik tas attiecas uz
sadarbibu ar Parvaldi, ta statuss, darbiba, procesi un piemérojamie Ilidzekli aizsargdjamas
informacijas apstrad¢ atbilst Latvijas Republika piemérojamo normativo aktu (tai skaita, VDAR),
sadarbibas Iiguma un Prasibu noteikumiem. Par jebkada veida neatbilstibu prasibam Piegadatajs
nekavgjoties informé& Parvaldi.

2.2. Papildus So Prasibu 1.4. punkta nosacijumiem, Piegadatajam ir pienakums péc Parvaldes
pieprasijuma Parvaldes noteikta laika perioda sniegt Parvaldei pieprasito informaciju un pieradijumus
par Piegadataja un ta darbibas atbilstibu STm Prasibam, ka arT nodrosina Parvaldei iesp&ju pasai veikt
Piegadataja informacijas parvaldibas un apstrades auditu, nodroSinot iesp&ju Parvaldes parstavjiem
pieklat un iepazities ar dokumentiem, kas pamato Piegadataja un ta darbibas atbilstibu Latvijas
Republika piemérojamo normativo aktu prasibam (tai skaita, VDAR prasibam), §SIm Prasibam un
sadarbibas ligumam. Parvalde patur tiesibas, vienojoties ar Piegadataju, prasit arl neatkariga tresas
puses audita veikSanu, lai izvertétu Piegadataja informacijas parvaldibu un apstradi.

2.3. Veicot tehniska rakstura uzdevumus ar Parvaldes IT sisttmam, Piegadatajs lieto tikai Parvaldes
noraditos piekluves veidus un lidzeklus, un rikojas tikai Parvaldes noraditaja kartiba.

3. Drosibas prasibas
3.1. Konfidencialas informacijas apstrades drosibas noteikumi

3.1.1. Piegadatajs nodro$ina, ka konfidenciala informacija netiek izpausta un nav pieejama nevienai
treSajai personai, iznemot $o Prasibu 5. punkta kartiba piesaistito apakSuznéméju tikai ta pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja apjoma, ka ari nodroSina minétas informacijas aizsardzibu pret
nesankcion&tu piekluvi, nejausu iznicinasanu vai nopladi.

3.1.2. Piegadatajs nodrosina, ka IT sisttmam, serveriem un citam informacijas apstrades vietam un
objektiem, kur tiek apstradata, t.sk. glabata, konfidenciala informacija, un informacijas saturam
nepiekliist neviena persona, iznemot Piegadataju un/vai So Prasibu 5. punkta noteikta kartiba
piesaistita apakSuznéméeja darbinieki, kuriem piekluve nepieciesama tieSo pienakumu veikSanai un
sadarbibas liguma izpildei. Tas attiecas gan uz fizisko piekluvi, gan logisko piekluvi (caur
informacijas sisttmam), gan piekluvi dokumentiem papira forma.

3.1.3. Piegadatajs ir ieviesis un dokumentgjis procesu, kas nodrosSina iesp&ju izsekot un noteikt, kur§
un kad ir piekluvis konfidencialai informacijai. Tas attiecas gan uz fizisko piekluvi, gan logisko
piekluvi (caur informacijas sisttmam), gan piekluvi dokumentiem papira forma.

3.1.4. Piegadatajs nodrosina konfidencialas informacijas obligato tehnisko aizsardzibu, kuru isteno
ar fiziskiem un logiskiem aizsardzibas lidzekliem.

3.1.5. Sadarbibas partneris nodrosina nekavéjosu Parvaldes inform&sanu gadijuma, ja notiek vai rodas
aizdomas, ka var€tu notikt droSibas incidents un/vai konfidencialas informacijas aizsardzibas
parkapums.

3.1.6. Piegadatajs ir noteicis un kontrolg informacijas parvaldibu sava uznémuma, kas citu starpa
ietver droSibas prasibas konfidencialas informacijas apstrade.



4. Personala vadibas jautajumi

4.1. Piegadatajs ir noslédzis rakstveida ligumus ar visiem darbiniekiem, kas var pieklut vai apstradat
jebkada veida aizsargajamo informaciju. Sajos ligumos Piegadataja darbinieks ir apnémies nodroinat
informacijas konfidencialitati, integritati un pieejamibu, ka arl neizpaust iegito informaciju
nenoteiktu laika periodu, t.i., gan darba attiecibu laika, gan péc darba attiecibu izbeigSanas.

4.2. Piegadataja darbinieki tiek apmaciti datu aizsardzibas un informacijas drosibas jautajumos, pirms
darbinieks uzsak konfidencialas informacijas apstradi, ka ar1 tiek nodroSinatas atkartotas macibas
vismaz reizi gada.

4.3. Piegadatajs informé Parvaldi par personala izmainam par tiem saviem darbiniekiem, kuri strada
ar Parvaldes informaciju, ka ar1 nodroSina $1 pienakuma izpildi arT attieciba uz apakSuznémejiem.

4.4. Piegadatajs nodroSina, ka ta darbinieki ir informéti, apzinas un ievéro $is Prasibas, Latvijas
Republika piemérojamos normativos aktus (tai skaitd, VDAR), sadarbibas liguma noteikumus un
Piegadataja noteiktos informacijas, infrastruktiiras un sist€mu izmantoSanas noteikumus.

5. ApaksSuzn@mgja piesaistiSana

5.1. Piegadatajam ir tiesibas piesaistit apakSuznéméju tikai pec Parvaldes rakstiskas piekriSanas
sanem$anas. Pirms apakSuznémuma piesaistiSanas, Piegadatajs iesniedz Parvaldei tas pieprasito
informaciju, ka ar1 apakSuzn€muma sniegtu apliecinajumu par atbilstibu §STm Prasibam, Latvijas
Republika piemérojamo normativo aktu (t.sk, VDAR) prasibam, un citam prasibam, kas ietvertas
sadarbibas liguma vai jebkura ta pielikuma.

5.2. Piegadatajs uznemas pilnu atbildibu par apakSuznémégju, ta darbibu un veikto personas datu
apstradi, ka arT sedz jebkada veida Parvaldei radusos zaud&umus $ada apakSuzné€méja darbibas vai
bezdarbibas rezultata.

5.3. Piegadatajs nodrosina apakSuznémuma informacijas parvaldibas un apstrades auditu/reviziju péc
Parvaldes pieprasijuma Parvaldes noraditaja laika perioda, ka arT nodrosina Parvaldei iesp&ju pasai
veikt minéta apakSuznémuma informacijas parvaldibas un apstrades auditu/reviziju, nodroSinot
iesp&ju Parvaldes parstavjiem piekliit un iepazities ar dokumentiem, kas pamato apakSuznémuma un
ta darbibas atbilstibu Latvijas Republika piemérojamo normativo aktu (tai skaita, VDAR) prasibam,
$tm Prasibam un sadarbibas ligumam.



